Nr. 150/19.03.2026
ANUNT

Scoala Gimnaziala Dobresti, cu sediul in Comuna Dobrest, Nr.173, Judetul
Arges, CUL: 29394876, organizeazd concurs, pentru ocuparéa postului contractual
vacant, didactic auxiliar, de 0,50 norme, admimstrator financiar (contabil) — perioada
nedeterminatd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28 octombrie 2022, dupi
cum urmeazi:

Denumirea postului: Administrator financiar I11, S
Numadrul de posturi: 0.50 norme

Nivelul postului*: executie

Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1115
Durata timpului de lueru: 4 ore zi/20 ore sapt.
Perioada: nedeterminata

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziald Dobresti, Nr. 173, comuna Dobresti,
Judetul Arges, compartimentul secretariat, persoana de contact: Ghitd Maria Iszabela, tel.
0248657599, email: dobrestiscoala@yahoo.com

Data publicarii si afigdrii anuntului de concurs este: 20.03.2026

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la HL.G. or.
1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

Condigiile generale de ocupare a postului conform art. 15 al Regulamentului cadru
aprobat prin H.G. nr, 1336/28 octombrie 2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvefiene;

b) cunoaste limba roméind, scris §i vorbit;

¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile 51 completdnle ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd(ile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatdl definitiv pentru savéirsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracjiuni de fals ori contra infliptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenlie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaz3, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesit,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfium
sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs sunt:

-Vechimea in specialitatea studiilor: 3 ani
-Nivelul studiilor: Studii superioare economice cu Diploma de Licentd

Concursul va consta in urmitoarele etape:
o Selectia de dosare
¢ Proba scrisa
e [nterviu

NOTA: Rezultatul etapei de selecie a dosarelor se va afisa la sediul unitijii, avind
mentiunea ADMIS sau RESPINS
Sunt declarati admisi la proba serisd candidafii care au obfinut mimimum 5( de puncte;
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul unititii scolare $1 confine atdt punctajul obfinut, cdt si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupd caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obfinut cel mai mare puncta) dintre candidagii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia s i obfinut punctajul minim necesar.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022 sunt urmitoarele:

|- opis cu denumirea documentelor depuse la dosarul de candidaturi,

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altwi document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;



e} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, ehiberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ¢d nu s-au comis
mfractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invifimant, sinftate sau protecfie sociald, precum i orice entitate publicd sau privati a
cirel activitate presupune contactul direct cu copi, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

1. Bibliografie pentru postul de administrator financiar:

+ Legea or.53 din 24.01.2003- Codul Muncii, cu modificirile si completdrile
ulterioare- republicata;

« Legea contabilitdfu nr.82/1991 cu modificinle si completirile ulterioare;

« Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificirile si completdrile ulteripare
31 Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile s1 completirile
ulteriodare;

«  OMEP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatn mstitugilor publice, Planul de conturi pentru mstitugi
publice si instrucfiumi de aplicare a acestuia cu modificirile i completirile
ulterioare;

« Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor, cu moficirile i completarile
ulterioare;

« OMFP 195472005 privind clasificarea indicagiilor finanjelor publice;

« OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare i legale, cu
maodificirile si completirile ulterioare;

«  Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvermului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managenal al entitdtilor publice;

» HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica‘acordului-
cadru din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice;




OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sAndtate cu modificirile si completdrile ulterioare:

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la
si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invitimantul preuniversitar;

OMEP 923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice referitoare la
exercitarea CFP si modificarile ulterioare;

OMFP 2634/2015 privind documentele linanciar contabile;

Hotirdrea nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritifilor si institufiilor publice pe perioada delegiirii si detasarii in
altd localitate, precum si in cazul deplasérii in interesul serviciului;

OUG. nr.72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institufii
publice;

ORDIN nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial institutiilor
publice;

Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ORDIN nr. 4.576 din 11 ijulie 2011, privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal in invajamintul preuniversitar de stat

Tematica pentru postul de administrator financiar:

" " & @

Organizarea contabilitiiii la unititile de invatimant, respectiv inregistririle
contabile si documentele in baza cdrora se fac acestea, referitor la ;

- contabilitatea activelor fixe

- inregistrarea amortizari

- inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

- contabilitatea decontirilor cu personalul;

- contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

- operatiunile privind decontirile cu furnizorii;

operajiunile privind decontdrile cu clientii;

- conturi la Trezoreria Statului 51 banci:
Inventarierea patrimoniului institugiilor publice,
Documente justificative care stau la baza inregistriirilor in contabilitate si pastrarea
lor:
Finantarea si baza materiald a invifimantului preuniversitar;
Exercitarea controlului financiar preventiv;
Achizifia directa, licitatia deschisa si licitatia restrinsa;
Incadrarea s salanizares personalului didactic, didasctic auxiliar si nedidactic din
invatimantul preuniversitar;
EDUSAL;



Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anunjului de concurs este: 20003/2026

termenul de depunere a dosarelor in data de 03/04/2026, ora 12:00, la sediul
institutien;

selectia dosarelor in data de: 06/04/2026, ora 12:00 ;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 07/1272025, ora 12:30, la sediul
institutiel;

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 07/04/2026, intre orele

12:30 -13:30, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solujionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data
de 08/04/2025, ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba scrisi;

proba serisd in data de 16/04/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 16/04/2026, ora 13:00), la sediul
institufiei;

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 16/04/2026 intre
orele 13:00 — 14:00, la sediul institufiei;

afigarea rezultatelor la selufionarea contestatiilor probei scrise in data de
17/04/2026, ora 14:00, la sediul stitutie,

Proba interviu:
- proba interviu in data de 20.04.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 20/04/2026, ora 12:00, la sediul
institutiet;

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 20/04/2026, intre
orele 12:00 - 13:00, la sediul institutiei,

afisarea rezultatelor la solufionarea contestatnlor probei interviu, in data de
21.04.2026, ora 13:00, la sediul institugier;

Afisarea rezultatelor finale in data de 21/04/2026, ora 12:00, la sediul institugier.

DIRECTOR,
Prof. Barbu Eduard




